
力麗觀光開發股份有限公司 

114年永續發展推動情形 

一.針對經營所在地方(社區)之風險提供所需資源 

力麗觀光重視企業永續發展，飯店所在地方持續支持急難救困的服務、對弱勢家庭定期發送民生

物資，為社會帶來正向及善的循環，將社會永續結合企業形象形塑永續文化。 

本年度本公司於各地方社區，對於社區之風險或機會採行之措施如下: 

公司 地區 年月 對社區風險或機會之採行措施 實施成效 

力麗觀光總公司對

台北捐血中心宜蘭

捐血站響應公益捐

血活動 

宜蘭 114.3 

因四大捐血中心血液庫存不足，號召集團同

仁、在地團體及社會大眾響應公益捐血，共

同協助緩解血荒、守護生命安全 

提供力麗觀光住宿及

餐飲 300元抵用券，

共計捐贈 300張 

花蓮分公司針對社

區協會提供社區扶

助 

花蓮 114.1 

支持中華義警急難救困的單位，給予民防、

義警、義交、山地義警等非營利機構支持，

以提升企業形象。 

捐贈 NT$20,000 

贊助子午線文教慈善協會，針對清寒家庭定

期發送民生物資，支持急難救困的服務。 
捐贈 NT$10,000 

贊助主力里社區發展協會支持救助弱勢 捐贈 NT$5,000 

日潭分公司支持南

投縣防火公共安全

宣導活動 

南投 114.3 
南投縣義勇消防總隊舉辦之婦女防火宣導提

供贊助，支持社會公共安全宣導。 
捐贈 NT$10,000 

 

二. 對教育學子提供實務訓練場所 

力麗觀光為支持教育發展，增加學生實務工作經驗，本公司持續與各大專院校進行產學合作，安

排學生接受實務工作訓練，114 年詳細產學合作情形如下： 

114年產學合作概況 

序號 公司別 學校名稱 學生

人數 

實習期間(起) 實習期間(迄) 

1 力麗觀光開發股份有限

公司日潭館分公司 

國立台中商業專科學校 1位 114年6月23日 114年8月31日 

合作學校: 1所  

學生人數: 1名  

 

 


