
力麗觀光開發股份有限公司 

113年永續發展推動情形 

一.針對經營所在地方(社區)之風險提供所需資源 

力麗觀光重視企業永續發展，飯店所在地方持續支持急難救困的服務、對弱勢家庭定期發送民生

物資，為社會帶來正向及善的循環，將社會永續結合企業形象形塑永續文化。 

本年度本公司於各地方社區，對於社區之風險或機會採行之措施如下: 

 

 

二. 對教育學子提供實務訓練場所 

力麗觀光為支持教育發展，增加學生實務工作經驗，本公司持續與各大專院校進行產學合作，安

排學生接受實務工作訓練，113 年本公司及子公司1所學校合作，提供2名學生進行實務工作經

驗，詳細產學合作情形如下： 

 


