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力麗觀光開發股份有限公司 

企業永續發展執行情形報告 

執行

年度 
112 年度 

董事會  

報告日期 
112 年 12 月 11 日 

執行

單位 
總經理室 報 告 人 楊竫如總經理 

說  

明 

依循「上市上櫃永續發展實務守則」、及「上市上櫃誠信經營守則」規劃與

執行各項 ESG 工作與專案，更於日常生活中鼓勵同仁發揮志工精神，辦理

公益活動，持續強化公司內部治理文化理念。 

執行

情形 

一、 本公司已訂定「企業社會責任實務守則」並於公司網站公告。 

二、 本公司由總經理擔任風險管理最高主管，並由各部門最高主管擔任風

險管理推行委員，對各項風險進行偵測、辨識、評估並擬定相關對策，

並定期於營運會議上檢討及監督。組織架構及權則如下圖： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、 永續發展委員會與風險評估小組，依照重大性原則進行與公司營運相

關之環境、社會及公司治理議題之風險評估，並依據風險評估表，訂

定相關風險管理策略如下： 
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四、 111-112 年永續發展推動情形： 

(一)針對經營所在地方(社區)之風險提供所需資源 

力麗觀光重視企業永續發戰，飯店所在地方持續支持急難救困的服務、對弱勢家庭定期

發送民生物資，為社會帶來正向及善的循環，將社會永續結合企業形象形塑永續文化。 

本年度本公司於各地方社區，對於社區之風險或機會採行之措施如下: 
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(二) 對教育學子提供實務訓練場所 

力麗觀光為支持教育發展，增加學生實務工作經驗，本公司持續與各大專院校進行產學

合作，安排學生接受實務工作訓練，111~112 年本公司及子公司共計與7所學校合作，提

供計25名學生進行實務工作經驗，詳細產學合作情形如下： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附  

件 
無。 

 




